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Praambel

Grundlage unseres Beratungskonzepts ist der Erlass zur Beratungstiitigkeit in der Schule RdErl.d.
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 02.05.2017 und die Allgemeine Dienstordnung vom
18.06.2012, ADO- BASS 21-02 Nr.4.

Uberall dort, wo Menschen miteinander interagieren, kommt es friiher oder spater zu Problemen, so auch
in der Schule. Die Lehrerinnen, Schiilerinnn und Eltern bemiihen sich durch Kommunikation und
gegenseitige Beratung moglichst wenige Schwierigkeiten entstehen zu lassen bzw. sie gegebenenfalls zu
I6sen.

Beratung ist ein unverzichtbarer Bestandteil von Schule und ist nicht nur denjenigen Personen
vorbehalten, die durch eine bestimmte Ausbildung in besonderen Bereichen als kompetent angesehen
werden. Alle an der Schule Beteiligten, Schilerinnen, Lehrerlnnen, Funktionstrager und Eltern haben
grundsatzlich in der Schule auch Beratungsaufgaben, z.B. Schiilerinnen beraten sich gegenseitig, wenn sie
ihre Konflikte miteinander ohne die Hilfe von Erwachsenen |6sen. Lehrerinnen beraten sich in
organisatorischen, methodischen, inhaltlichen und erzieherischen Fragen mit Kollegen. Eltern sind
Elternvertreter, Mitglieder des Elternrates oder setzen sich nach Anlassen zusammen, um sich zu beraten.

Beratung bezieht sich an der Sekundarschule Grefrath auf die gesamte Schulgemeinschaft. Schiilerinnen
erfahren individuelle und klassen- bzw. jahrgangsstufenbezogene Beratung. Eltern werden in Bezug zur
Schullaufbahn ihres Kindes, zur Berufs- und Schulorientierung und in erzieherischen Fragen beraten.
Padagogen erfahren verschiedene Formen der kollegialen und externen Beratung.

Unsere Beratung basiert auf den Prinzipien der Freiwilligkeit und der Verschwiegenheit. Sie setzt
gegenseitiges Vertrauen und Unparteilichkeit voraus. Rechtliche Bedingungen zum Datenschutz werden
beachtet. Grundsatzliches Ziel unserer Beratung ist die Hilfe zur Selbsthilfe. Wir streben die Forderung von
Selbstdndigkeit, Verantwortungsbewusstsein, sozialer Kompetenz, Teamfahigkeit, kritischer (Selbst-
)JReflexion und Kommunikationsfahigkeit an. Dabei unterstitzen wir in konkreten Problemsituationen,
oder bieten praventive Projekte an.

Beratung findet an festgelegten, im Schulkalender verankerten, Terminen statt (Elternsprechtage,
Beratungstage, Konferenzen, Teamsitzungen etc.) und richtet sich dartiber hinaus nach dem aktuellen
Beratungsbedarf, so dass Beratung auch zeitlich flexibel durchgefiihrt wird. Beraterlnnen sind alle
sozialpdadagogischen Mitarbeiterinnen und Lehrerinnen der Schule. Dies sind insbesondere die
Klassenlehrerinnen und Sonderpadagogen in der Sl. Unterstltzt werden sie von Beratungslehrerlnnen
und der Schulleitung. In abteilungsbezogenen Teams koordinieren sie ihre Arbeit, unterstiitzen sich
gegenseitig und kooperieren mit auBerschulischen Einrichtungen. Im Rahmen des ,,Sozialen Lernens”
(Klasse 5), in Streitschlichtungsteams, bei der SV und den ,Medienscouts” erlernen Schiilerinnen
Beratungskompetenzen, die sie aktivanwenden.

Die Beratung durch die Beratungslehrerinnen versteht sich als praktische Hilfe fiir alle Schiilerinnen,
Eltern und Kolleglnnen liber praventive und fordernde MaBnahmen. Hierbei wird besonders auf den
Schulalltag und die Lebenswirklichkeit der Kinder und Jugendlichen geschaut. Hierbei stehen u.a. im
Mittelpunkt das Lésen von Lern- und Verhaltensproblemen, die Bearbeitung psychosozialer
Schwierigkeiten und die Bekampfung gesundheitlicher und suchtbedingter Probleme.
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Das Beratungsteam, bestehend aus den Abteilungsleitungen, den Beratungslehrerinnen und den
Sozialpadagogen arbeitet sehr eng zusammen. Dazu gehoren regelmafige Treffen des
Beratungslehrerteams, wodurch ein schnelles und abgestimmtes Handeln moglich wird.

Da die Beratungslehrerinnen eine spezielle Beratungskompetenz in einer Fortbildung erworben haben,
koénnen sie sich individuell auf die unterschiedlichen Problemlagen der Kinder und Jugendlichen einstellen.
Wichtige Voraussetzungen dabei sind — laut Erlass- ,,Verbindlichkeit, Vertraulichkeit und Verlasslichkeit”
(BASS 12-21 Nr.4). Dazu gehort auch, dass die Beratung der , Verschwiegenheit” unterliegt.

Die Beratungslehrerlnnen fiihren keine Fachberatung und Therapien durch. In schwierigen Féllen
werden auBBerschulische Fachleute hinzugezogen.
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2. Aufbau/ Ablauf einer Beratung

Schwierige

Situation 1. Schritt
Schilerlnnnen bespricht das
Problem mit dem jeweiligen
Klassenlehrer/ Fachlehrer (©

Problem behoben; Beratung
beendet)

3. Schritt

Es werden aulRerschulische
Experten hinzugezogen
(ASD, Schulpsychologischer
Dienst, LVR- Klinik,...)

Ggf.
Trainingsraum
nutzen

Regeln:
Freiwilligkeit
Vertraulichkeit
Verantwortlichkeit
Wahrung der
Kompetenz und
Unabhangigkeit
5. Vermittlung von
weiterfihrenden Hilfen
6. Beratung ist Hilfe zur
Selbsthilfe
7. ,Inder Ruhe liegt die
Kraft”

®

(nicht behoben)

PONE

®

(nicht
behoben)

2. Schritt

Schillerinnen/ Lehrerinnen/ Eltern wenden sich mit lhrem Gesprachsbedarf an ein Mitglied des Beratungsteams.

B Gesprach wird mit
Problem wird im eratungsteam den betroffenen
Beratungsteam Personen offen,
besprochen und freiwillig und
Losungsstrategien oder oder verschwiegen
werden gemeinsam gefihrt
entwickelt.

Beratungslehrerinnen Abteilungsleitungen Sozialpadagogen

© Problem behoben; Beratung beendet




Schule an der Dorenburg, Grefrath
Sekundarschule
Beratungskonzept

Schule an der Dorenburg

Erstellt von: U. Dittmann, U. Schax im Juni 2018

Stand November 2020

3. Beratungsfelder

Sekundarschule Grefrath

Schiilerinnen

Intensive Schullaufbahnbegleitung/ Beratung der
Schilerlnnen und deren Eltern durch die
Klassenlehrerlnnen, insbesondere an
Beratungstagen

Beratung zum Forder- und Forderbedarf (AOSF;
LRS;...)

Fachleistungsdifferenzierungen

WP- Facher

Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen
Beratung von Eltern/ Schilerinnen tber interne und
externe FérderungsmalRnahmen

Beratungsanlass Zielfiihrung Zustandigkeit
Schullaufbahnberatung - Erfolgreiches Lernen Klassenlehrerinnen,
- Individuell bestmdéglicher Schulabschluss fiir alle Sonderpddagogen

(u.a.) Frau Kassilowski,
Frau Schiiller, Frau
Schliinkes, Herr Sterzing

Berufsberatung

Begleitung der Schiilerinnen (und ihrer Eltern) bei der
Berufs- und/ oder Schulorientierung

Unterstiitzung der SchilerInnen im Findungsprozess
ihrer individuellen Starken und berufsbezogenen
Interessen

KAOA

Klassenlehrerinnen,
Frau Schliinkes, Herr
Sterzing

Konfliktberatung

Respektvoller und friedlicher Umgang miteinander
Entwicklung von Handlungskompetenzen und
Lésungsstrategien

Gesprache zwischen Schilerlnnen und Lehrerinnen
bei Streitigkeiten und Konflikten

Klasseninterne MaRBnahmen im Rahmen des
,Sozialen Lernens” (Klasse 5) oder im Klassenrat
Schlerstreitschlichtung: Ausbildung ab Klasse 8
Konfliktgesprache als Angebot des Beratungsteams
in akuten Situationen oder im Rahmen der
Sprechstunde fiir einzelne Schilerlnnen und/ oder
Schilergruppen (Mobbing, Konflikte unter
Mitschdlern,...)

Kollegium, Beratungsteam

Einzelfallberatung

Leisten individueller Lebenshilfe

Beratung einzelner Schiilerinnen

Vermittlung aulRerschulischer Hilfsangebote und
Institutionen

Kooperation mit dem Jugendamt, dem
schulpsychologischen Dienst, der LVR- Klinik und
weiteren Beratungsstellen

Hausbesuche durch die Sozialpadagogen

Kollegium, Beratungsteam

Kollegiale Beratung

Offener Umgang mit Unterrichtsstérungen
Entwicklung von Handlungskompetenzen und
Lésungsstrategien

RegelmalRige Teamsitzung des Beratungsteams
Padagogische Konferenzen

Jahrgangsteams

Kollegium, Beratungsteam

Elternberatung

Pddagogische Unterstiitzung in erzieherischen und
schulischen Fragen

Beratungstage

Individuelle Termine

Begleitung durch das Beratungsteam
Hausbesuche durch die Sozialpadagogen
Thematische Elternabende

Kollegium, Beratungsteam

Pravention

Gesunderhaltung des Kérpers

Kollegium
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Selbststédrkung

Teamfdhigkeit

Soziale Verantwortung

Soziales Lernen (Klasse 5+6)

Sport- und weitere Bewegungsangebote in den
Pausen

Sportliche Arbeitsgemeinschaften
Praventionsprogramm zum Thema Cybermobbing in
Klasse 5

Ausbildung von Medienscouts

Fahrradtraining in Kooperation mit der Polizei, Klasse
5

Inklusion

Integration von Kindern mit Férderbedarf in den
Bereichen: 1. Lernen, 2. Geistige Entwicklung, 3.
Emotionale und soziale Entwicklung, 4. Kérperlich-
motorische Entwicklung

Gemeinsame Erarbeitung individueller Forderplane
fur Kinder mit festgestelltem Forderbedarf,
anschliefende Beratungsgesprache mit den Eltern
Nachteilsausgleiche (Beratung von Eltern,
Schilerinnen und Fachlehrerinnen)

Kollegium,
Sonderpddagogen

4. Prinzipien der Beratungstatigkeit an unserer Schule

Fiir die Prinzipien wird der Ablauf/ Kreislauf unserer Beratungstdtigkeit (siehe Kapitel 2) zu Grunde

gelegt.
Prinzip Bedeutung/ Umsetzung
Freiwilligkeit Es kann keine Verpflichtung zur Beratung geben,

sondern die Inanspruchnahme von Beratung ist immer
freiwillig (,Zwangsberatung” ist nicht Erfolg
versprechend!)

Der/ die Ratsuchende bestimmt, ob und wie lange er/
sie Beratung in Anspruch nehmen will und ob er/ sie
Problemlosungen in die Praxis umsetzen will.

Vertraulichkeit

Die Beratungslehrerinnen sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Verantwortlichkeit

Die an der Beratung beteiligten arbeiten gemeinsam
und unterstiitzen sich gegenseitig.

Wahrung der Kompetenz und Unabhangigkeit

Jede beteiligte Person bringt sich mit ihren/ seinen
Erkenntnissen und Kompetenzen ein, um gemeinsam
eine Lésung zu finden. Die Beteiligten arbeiten als Team
zusammen, dass sich Uber die bereits unternommenen
Schritte informiert.

Vermittlung von weiteren Hilfen

Das Beratungsteam kann, falls es sich als sinnvoll und
notwendig erweist, in Absprache mit den Ratsuchenden
Hilfe von internen Fachleuten (Klassenlehrerinnen,
Sonderpadagogen, Schulleitung, ...) oder externen
Fachleuten (Psychologen, Familienberatungsstellen,
Jugendamt, Schulpsychologischer Dienst,...) vermitteln.

Beratung ist Hilfe zur Selbsthilfe

Der/ die Beratungslehrer kann/ konnen nicht fir den
Ratsuchenden Probleme l6sen, aber sie kann bei der
Suche nach Lésungen kompetent unterstitzend tatig
sein.

»In der Ruhe liegt die Kraft”

Beratung braucht ihre Zeit. Es kann unter Zeitdruck
keine zufriedenstellende Losung entstehen. Es muss die
Bereitschaft bestehen auch mehrere
Beratungsgesprache anzunehmen, um gemeinsam eine
Losung zu finden.
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5. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Beratungsinstitutionen

AulSerschulische Beratungsinstitutionen bieten wichtige Spezialkompetenzen fir die Arbeit in der Schule und
mit allen Erziehenden an. Wo immer es notwendig und sinnvoll ist, sind wir offen flr eine Zusammenarbeit mit
diesen Institutionen. Lehrerinnen, Schulleitung und Beratungslehrkrafte unterstiitzen Eltern gern bei der
Auswahl auBerschulischer Beratungsinstitutionen. Den Erstkontakt nehmen im Allgemeinen die Eltern selbst
auf. Wenn die Erziehungsberechtigten damit einverstanden sind, konnen Schule und aufRerschulische
Institution eng zusammen arbeiten, was eine umfassende und ziigige Bearbeitung von Problemen sehr
unterstitzt. Auch eine Begleitung von Eltern und Kind zu einer Beratungsstelle durch Klassenlehrerinnnen oder
Beratungslehrkrafte kann in bestimmten Fallen sinnvoll sein und auf Wunsch der Eltern geleistet werden.

Gute, z.T. langjahrige Erfahrungen in der Zusammenarbeit gibt es bereits mit folgenden Institutionen:

- Jugendamt Grefrath

- Jugendamt Kreis Viersen

- Jugendamt Kempen

- Schulpsychologischer Dienst Viersen

- LVR-Klinik Stichteln

- Kinderdrzte, Therapeuten im Kreis Viersen

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und kann nach Bedarf erweitert werden. So ist es z.B.
immer auch moglich, auf Wunsch der Eltern und nach einer Schweigepflichtentbindung mit dem zusténdigen
Kinderarzt oder Therapeuten eines Kindes zusammenzuarbeiten.

Soweit sinnvoll und machbar, sollten alle Méglichkeiten ausgeschopft werden, auftretende Schwierigkeiten nicht
nur innerhalb der Schule, sondern auch mit kompetenter Unterstlitzung von aulen zu l6sen — oder auch mit
ihnen umgehen zu lernen.
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6. Beratungszustandigkeit

Sekundarschule Grefrath

Beratungsfeld

Zustandigkeit

Teamzuordnung

Schullaufbahnberatung

Kontakte zu anderen Schulen

Einzelfallberatung

SofortmalRnahmen nach SchG

Leitung von MalRnahmen zur

Feststellung von Sonderférderbedarf

Einzelhilfe flr Schilerlnnen

Vermittlung bei Konflikten zwischen Lehrerinnen
und Schilerlnnen; Lehrerinnen und Eltern
Elternberatung; Kollegenberatung

Abteilungsleitung |
(Klasse 5-7)

Nicola Kalinic

Beratungsteam

Beschwerden liber Schiller*innen mit der
Beratungslehrerin Il (Ursula Dittmann)
bearbeiten

Beschwerden uber Kolleg*innen koordinieren
und ggf. Gesprache im Team

Kollegiale Fallberatung im Team

Padagogische MalRnahmen im Team
Anbahnung von OrdnungsmaRnahmen
Aufnahmegesprache bzgl. Schiler*innen, die
zuziehen (auch als Daz-Schiiler*innen) oder die
den Forderort wechseln méchten

Austausch mit der Gruppe ,,Inklusion”
Austausch mit der Studien- und
Berufswahlkoordination und der Koordinatorin
fiir den Ubergang Sekundarschule > gymnasiale
Oberstufe

Controlling der Schulbesuchsjahre
Laufbahnberatung und Prognosen (ab Klasse 9)
Verfolgung von Schulpflichtverletzungen
Austausch mit den Beratungslehrer*innen aus
Team | (bei Bedarf) & Sozialarbeiter*innen (bei
Bedarf)

Controlling Nachteilsausgleiche (in Konferenzen)

Abteilungsleitung Il
(Klasse 8-10)

Ralf Rosada

Beratungsteam

Beratung von Kolleginnen bei padagogischen
MaBnahmen und konkreten Konflikten mit
Schilerlnnen und Eltern

Einzelhilfe flr Schilerlnnen

Beratung von Schiilerinnen bei schulischen
Problemen (Lern- und Verhaltensproblemen)

Offene Sprechstunde fiir aktuelle Probleme
sowohl fiir Schiilerlnnen, Eltern als auch
Kolleginnen

Vermittlung bei schulischen Konflikten

Beratungslehrerinnen

Ursula Dittmann und Ursula
Schax

Beratungsteam
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e  Unterstiitzung bei organisatorischen Problemen
(Wie organisiere ich meinen Schulalltag? Wie
lerne ich am besten? usw.)

e  Schullaufbahnberatung

e  Berufswahl- Vorbereitung und Berufsfindung in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt

Berufsberatung

Sandra Schliinkens und
Carsten Sterzing

e Beratung der Kolleglnnen in Hinblick auf
Diagnose, Forderung und Bewertung

e Koordination der Diagnosen in der
Rechtschreiben und beim Lesen

e Durchfiihrung von FérdermaRnahmen

Lese- und
Rechtschreibforderung

Doris Kassilowski

e Koordination der Kooperation mit folgenden

Schulkooperation

Regelunterricht teil)

e Emotionale und soziale Forderung (ES)
e Sprache (SQ)
e Korperliche und motorische Entwicklung
(KM)
Zieldifferente Férderung (Schiler bekommen z.T.
differenziertes Material)

e Lernen (LE)
e  Geistige Entwicklung (GG)

Schulen:
=» Gymnasium Liebfrauenschule Miilhausen Désirée Schiiller
=>» Rhein- Maas Berufskolleg Kempen
Zielgleiche Forderung (Schilerinnen nehmen am Sonderpadagogen

Schwerpunkte der
Férderlehrer

Fr. Lorenz: ES
Hr. Klenner: ES
Fr. llberts: ES

Fr. Gerards: LE

Baby- Bedenkzeit, etc.)
e  Lotsenfunktion flr BuT- Antrdge
e  Gesundheitscoaching (Fit 4Fun, Yoga, etc.)
e  Mediation fur LuL

e Einzelfallhilfe Petra Stops (Diplom Beratungsteam
e Ich Schaffs- Programm Sozialpddagogin im
e Offene Teestube vor dem Unterricht ab 7.30 | Schuldienst in Vollzeit)
Uhr
e Soziales Lernen Jahrgangsstufe 5
e  Betreuung des Spielraums in den Pausen
e  Primér praventive Projektarbeit (Mediatoren, | Petra Kitzen, Beratungsteam

Sozialpddagogin,
schulbezogene
Jugendsozialarbeit In VIA
Krefeld e.V., 19,5 Stunden




